
 
 

Standortleitung (m/w/d) für die GBS an der Katharina von Siena 
Schule 

VOLLZEIT/UNBEFRISTET IM NORDEN VON HAMBURG 

In unseren katholischen Einrichtungen der Kita St. Annen und der Ganztägigen Bildung und Betreuung an der 

Katharina von Siena Schule (GBS) betreuen wir über 400 Kinder im Alter von 2 Monaten bis 11 Jahren. Unser 

tägliches Ziel ist es, unsere Kinder bei den täglichen Herausforderungen des Lebens nach dem Grundgedanken von 

Maria Montessori „Hilf mir, es selbst zu tun“ zu begleiten und zu unterstützen. 

 

Am Standort der GBS bieten wir unseren Kindern eine Frühbetreuung, offene Nachmittagsstrukturen mit 

Mittagsverpflegung, sowie Hausaufgabenbetreuung und eine abschließende Spätbetreuung an. Dazu steht unseren 

Kindern ein buntes Angebot aus Sport- und Kursangeboten zur Verfügung. Die Schulkinder sollen auf ihrem Weg in 

die Selbstständigkeit angeleitet und begleitet werden. Ein durch Sie mitgestaltetes, abwechslungsreiches 

Ferienprogramm rundet das Angebot ab. Raus aus der Schule - Rein in die Welt! 

  

Aktuell besetzen wir für unseren Standort die Stelle der Standortleitung. 

Wenn Sie mit dem richtigen Gespür für das Miteinander, die Gemeinschaft und die Sicht der Kinder wirtschaftliches 

Denken und Handeln gut vereinen, dann sind Sie bei uns genau richtig. 

Ihre Aufgabe: 

Ihr Arbeitstag ist geprägt durch Mitarbeitende, Lehrkräfte, Eltern und Kinder. In einem Leitungsteam vor Ort 

verantworten Sie die Umsetzung unseres Erziehungskonzeptes und entwickeln dies stetig mit Ihrem Team weiter. 

Ebenso sind Sie aktives Teil der steten Schulentwicklung. 

Mit allen Akteuren des Standortes pflegen Sie eine offene Kommunikation. Für die Mitarbeitenden tragen Sie die 

Personalverantwortung. Dazu zählt insbesondere die Einarbeitung und Entwicklung der Fachkräfte. 

Mit Freude übernehmen Sie die Verantwortung für die inhaltliche Gestaltung der Abläufe und der Angebote.  

Sie entscheiden gut durchdacht und schaffen es, die Anforderungen der Kinder & pädagogischen Fachkräfte mit 

der wirtschaftlichen Arbeitsweise unserer Einrichtung in Einklang zu bringen. Zur stetigen Entwicklung und 

Qualitätssicherung nehmen Sie regelmäßig an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen teil.  

 

Das erwartet Sie weiterhin: 

● Führung eines Teams von 22 Pädagog*innen 

● Die Weiterentwicklung unseres Standortes gemeinsam mit der Schule 

● Elternarbeit  

● Sicherstellung der Kommunikation zwischen pädagogischen Fachkräften & Lehrkräften 

● Budgetierung & Controlling 

● Zusammenarbeit mit einer pädagogischen Fachleitung 

● Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam St. Annen 



Ihr Profil: 

Um die Position bestmöglich ausfüllen zu können, setzen wir ein Studium der Sozialpädagogik oder eine 

vergleichbare Qualifikation voraus. Sie haben idealerweise bereits mehrere Jahre im Umfeld der Ganztagsbetreuung 

gearbeitet und dabei Erfahrungen in der Führung und Entwicklung von Mitarbeitenden & Teams gesammelt. Sie 

besitzen ein gutes Gespür für die verschiedenen Perspektiven von Kindern, Eltern und Pädagog*innen und deren 

Anforderungen. Mit Ihrer Kommunikationsstärke und Ihrer Diplomatie sind selbst kritische Situationen für Sie keine 

große Herausforderung.  

Sie gehören der katholischen Kirche an und eine Identifikation mit den christlichen Grundwerten runden Ihr Profil ab.  

 

Weiterhin wünschen wir uns:  

 Die Anwendung der gängigen MS-Office Produkte ist für Sie selbstverständlich 

 Das Betreuungskonzept der GBS, sowie das Erziehungskonzept von M. Montessori ist Ihnen vertraut 

Ihre Arbeitsumgebung: 

Sie arbeiten in einem Team, welches das Herz am richtigen Fleck hat. Werte wie Verantwortung und Vertrauen 

werden nicht nur bekundet, sondern gelebt. Sie finden bei uns eine anspruchsvolle Aufgabe in einem 

wertschätzenden und liebevollen Umfeld, welches viel Raum für kreative Ideen und Gestaltung bietet.  

 

Was zählt noch? 

 Sie können bei uns selbstständig arbeiten und Verantwortung übernehmen 

 Anstellung zu sofort möglich 
 

 Ihre Vergütung erfolgt nach Tarif DVO, hier sind alle Vorzüge des TVÖD enthalten 

 Die Stufe wird entsprechend Ihrer Berufserfahrung in der Tätigkeit ausgewählt 

 Sonderzahlungen im Rahmen von Leistungs- und Weihnachtsgeld 

 Für die Ausgestaltung der Arbeit stehen Ihnen ausreichend Material und Mittel zur Verfügung 

 Die Erfüllung des vorgesehenen Stellenschlüssels ist für uns selbstverständlich 
 

 Sie finden ein modernes Arbeitsumfeld vor 

 Gemeinsame Ausflüge und Feste mit den Mitarbeitenden stärken die Teamentwicklung 

 Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten geben Ihnen Raum für Ihre individuelle Entwicklung 
 

 Sie erhalten 30 Tage Urlaub und alle Entlastungstage  

 Überstundenfrei zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie Freizeitausgleich bei Mehrarbeit 

 Wir halten Sie mobil mit dem Deutschland-Ticket 

 Sie finden bei uns ein konstruktives, motiviertes Leitungsteam in das Sie eingebunden werden 

Wir sollten uns kennen lernen!  

Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe zur konfessionellen Zugehörigkeit und 

möglichem Eintrittsdatum und Zeugnissen ausschließlich per E-Mail an bewerbung@kvs-hh.de. Mehr über uns 

erfahren Sie auf unserer Webseite unter https://kita-stannen.de oder https://www.katharina-von-siena-

schule.de/gbs. 

Auf Wunsch können wir Ihre Fragen vorab telefonisch oder als Videokonferenz klären. 

Pfarrei St. Katharina von Siena  
Katholische Montessori Kita / GBS St. Annen  

Stefanie Holschemacher  

Leitung Kita/GBS 
Schmuggelstieg 22  

22419 Hamburg  

Telefon: 040 520 165 220  
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